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Configurări calcul salarii conform OUG 
114/2018, actualizat de OUG 43/2019, 

valabile pentru domeniul CONSTRUCȚII, 
din anul 2022 

 

 

Începând cu luna iulie 2019 s-a introdus o nouă constantă „Se calculează facilitățile din 
contrucții în baza OUG 43/2019” care trebuie setată pe DA pentru calculul salariilor, 
conform OUG 43/2019. Dacă aceasta nu apare, trebuie să rulați Service – Avarie – 
Actualizare constante. 

 

1. Constante  

1.1  Funcționare 

 

 

Se trece CAEN-ul specific activității firmei. 
  

1.2 Personal Salarizare 
 
Ianuarie 2022 
 

 

După cum se poate constata, ambele constante ce definesc cele două Ordonanțe 114/2018 
și 43/2019 au valoarea pusă pe DA. Dacă una dintre constante are valoarea NU, modul de 
calcul al salariilor nu va fi conform legislației în vigoare.     
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  1.3 Declarații 

 

Acești parametri pot fi trecuți și manual în interfață la generarea declarației D112. 

2. Nomenclator contribuții 

Nomenclatorul pentru contribuții, în cazul construcțiilor, va fi dublat și va arăta astfel: 

 

Fig.1 

Este necesară dublarea contribuțiilor, deoarece în cadrul unei firme pot exista situații în 
care se vor aplica facilitățile sau nu. 

Contribuție CASS angajat 

 
Fig. 2 
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Fig. 3 

 

 

 
Contribuție CAS angajat 

 

 

Fig. 4 

Acest tip de contribuție se va 

utiliza când se aplică 

facilitățile cf. OUG114/2018. 

Flagul este activ doar dacă 

constanta „Angajatorul 

desfășoară activități în 

construcții…” este DA. 
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Fig. 5 

 

Contribuție asiguratorie de muncă 
 

 
Fig. 6 
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Fig. 7 

                  *Conform modificări ANAF pentru D112 (16.04.2019) 
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CAS condiții deosebite 

 

 
Fig. 8 

 

 

Fig. 9 
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CAS condiții speciale 

 

Fig. 10 

 

 

Fig. 11 
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3. Impozitar 
 

 

Fig. 12 

Calcul salarii 
 

 

Fig. 13 

 

Pe macheta de Calcul salarii apare flagul „Se aplică facilitățile salariale cf. OUG 114/2018” 
doar în cazul în care constanta „Angajatorul desfașoară activități în construcții cf. OUG 

114/2018 = DA”.  

Flagul va fi modificat lunar, în funcție de respectarea condițiilor specificate în OUG 
114/2018 art. 66 actualizat prin OUG 43/2019: 

 angajatorii desfășoară activități în sectorul construcții care cuprind: 

 activitatea de construcții definită la codul CAEN 41.42.43 – secțiunea F – 
Construcții; 

 domeniile de producere a materialelor de construcții. 

 angajatorii realizează cifra de afaceri din activitățile menționate la lit. a) în limita a cel 
puțin 80% din cifra de afaceri totală, calculată cumulat de la începutul anului, inclusiv 
luna în care aplică scutirea; 

 veniturile brute lunare din salarii și asimilate salariilor prevăzute la art. 76 alin. (1)-
(3), realizate de persoanele fizice pentru care se aplică scutirea, sunt calculate la un 



 

Clasificare: Public Rev.1.1 – 23.11. 2022 9 

salariu brut de încadrare pentru 8 ore de muncă/zi de minimum 3.000 lei lunar. 
Scutirea se aplică pentru sumele din venitul brut lunar de până la 30.000 lei, obținut 
din salarii și asimilate salariilor prevăzute la art. 76 alin. (1)-(3), realizate de 
persoanele fizice. Partea din venitul brut lunar ce depășește 30.000 lei nu va 
beneficia de facilități fiscale;  

 scutirea se aplică potrivit instrucțiunilor la ordinul comun al ministrului finanțelor 
publice, al ministrului muncii și justiției sociale și al ministrului sănătății, prevăzut la 
art. 147 alin. (17), iar Declarația privind obligațiile de plată a contribuțiilor sociale, 
impozitului pe venit și evidența nominală a persoanelor asigurate reprezintă 
declarație pe propria răspundere pentru îndeplinirea condițiilor de aplicare a scutirii;  

 

4. Nomenclator salarii minime  

În nomenclatorul de Salarii minime (Salarii – Nomenclatoare) se poate stabili cu ușurință 
salariul minim de referință aferent fiecărui contract. Acest nomenclator este util în luna 
ianuarie (pentru a asocia simultan salariul minim mai multor contracte) și ori de câte ori vor 
apărea modificări asupra valorii salariului minim pe economie. 

 

 

 

 Fig. 14 
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Exemplu asociere contribuții și salariu minim tarifar: 

În macheta Condiții de salarizare (Salarii – Salarizare) se va selecta salariul de referință 
aferent fiecărui salariat. 

 

 

Fig. 15 

 

După cum se poate observa în imaginea de mai sus, contribuțiile sunt dublate. Ele vor fi 
folosite în măsura în care se aplică sau nu facilitățile. 

Notă! Dublarea contribuțiilor este necesară și pe machetele: Drepturi în natură/Sume 
asimilate salariilor; Prime de vacanță, în cazul în care pentru sumele oferite se rețin 
contribuții. 

Pentru detalii, când se aplică facilitățile puteți consulta documentația de la următorul link:  

http://ftp.winmentor.ro/WinMentor/Documentatie/05_solutii/03_SALARII/2019/Sinteza%20pentru%20aplicare%20facilitati%20CONSTRUC

TII.pdf 

 

5. Calcul salariu brut 

a. Condiții de salarizare 

Salariul tarifar de încadrare pe această machetă se va calcula întotdeauna cu contribuțiile 
normale: CAS=25%, CASS=10% și Impozit=10%. La momentul calculului, nu se cunoaște 
dacă se vor aplica sau nu facilitățile. 

 

http://ftp.winmentor.ro/WinMentor/Documentatie/05_solutii/03_SALARII/2019/Sinteza%20pentru%20aplicare%20facilitati%20CONSTRUCTII.pdf
http://ftp.winmentor.ro/WinMentor/Documentatie/05_solutii/03_SALARII/2019/Sinteza%20pentru%20aplicare%20facilitati%20CONSTRUCTII.pdf
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b. Salarii realizate excepții 

 

 Fig. 16 

 

Bifa de aplicare a facilităților va fi stabilită în funcție de respectarea criteriilor cf. OUG 
114/2018 (CAEN, cifra de afaceri). În funcție de valoarea acesteia, la toate persoanele se 
va calcula salariul brut cu setul corespunzător de contribuții. 

Atenție! Chiar dacă pe această machetă salariul brut a fost calculat cu facilități, pe 
Recalcul salarii NU se vor aplica facilitățile dacă valoarea acestuia nu se încadrează în 
art.76 lit.c) OUG43/2019. Pentru aceste cazuri excepționale venitul brut va fi corectat 
manual. 

c. Alte drepturi/penalizări 

 

Fig. 17 
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Bifa de aplicare a facilităților va fi stabilită în funcție de respectarea criteriilor cf. OUG 
114/2018 (CAEN, cifra de afaceri). Valoarea flagului va determina calculul valorii brute cu 
setul corespunzător de contribuții. 

Atenție! Chiar dacă pe această machetă valoarea brută a fost calculată cu facilități, pe 

Recalcul salarii NU se vor aplica facilitățile dacă venitul brut nu se încadrează în art.76 lit.c) 
OUG43/2019. Pentru aceste cazuri excepționale salariul brut va fi corectat manual. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


