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MODIFICĂRI SALARII IULIE 2024 
CF. HG598 și OUG 87/2024
1. Constante 
· Constante domeniu construcții:
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· Constante domeniu agro-alimentar:
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· Constante domeniu IT:
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· Constante general valabile:
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2. Nomenclatoare salarii minime 

Salariul minim din nomenclator se va modifica manual din 3300, în 3700 (modificare necesară pentru a putea opera în condiții de salarizare sumă scutită la salariul minim). 
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3. Deducere personală de bază 
Intervalele și valorile deducerilor personale de bază s-au modificat începând cu luna iulie 2024 (formulele fiind în funcție de salariul minim pe economie). Acestea au fost actualizate în tabelele referitoare la deduceri din NEW-LUNA începând cu versiunea 24.071/1 și se vor actualiza automat pe lunile >= iulie 2024.
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4. Modificări referitoare la calcul de salarii 

· Condiții de salarizare - va fi permisă salvarea combinației de salariu tarifar 3700 lei, cu 300 lei suma scutită; 
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· Calculul contribuțiilor part time la baza minimă vor fi la 3400 lei raportat la număr zile contract activ + zile indemnizații boală, în loc de 3100 lei. 

· La stabilirea plafonului de 4000 lei pentru acordarea sumei scutite nu se vor mai lua în calcul tichetele de masă cf OUG 87, Art V (indemnizația de hrană este din start exclusă, fiind beneficiu neimpozabil). 
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