WIinMENTOR

Rezolvare indemnizatii de boala obisnuita (cod 01)
incepand cu luna august 2025

Incepand cu 1 august 2025, conform Legii nr. 141/2025, cuantumul brut lunar al
indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca cauzata de boli obisnuite se
determina in functie de totalul zilelor de concediu medical acordat pentru fiecare
episod de boala, dupa cum urmeaza:

a) prin aplicarea procentului de 55% asupra bazei de calcul stabilite conform art. 10 pentru
certificatele de concediu medical eliberate pentru o perioada de pana la 7 zile de
incapacitate temporara de munc3;

b) prin aplicarea procentului de 65% asupra bazei de calcul stabilite conform art. 10 pentru
certificatele de concediu medical eliberate pentru o perioada cuprinsa intre 8 si 14 zile de
incapacitate temporara de munca;

c) prin aplicarea procentului de 75% asupra bazei de calcul stabilite conform art. 10 pentru
certificatele de concediu medical eliberate pentru o perioada de peste 15 zile de incapacitate
temporara de munca.

Confiqurare indemnizatii

Salarii — Nomenclatoare — Tipuri de indemnizatii de asigurari - trebuie configurate 3
indemnizatii de boala obisnuita (cod 01):

Se va modifica denumirea de la indemnizatia existentd de Boala obisnuita in:
v Boala obisnuita (peste 15 zile) - raméane procentul de 75% din baza de calcul ;

Indemnizatii asigurari _EI

= Denumire
Tl — _
Boala obiznuita [peste 15 zile | Tip intrerupere Baza de calcul

| = | Bo Introdusa de utilizator

{4

Cod:| l| Tip |Incapacwtatelemporara

Go et |7 || Pt. perioada acordari, contractul de munca este suspendat

¥ valoare platita de angajator ¥ Valoare platita de asigurarile sociale

e

Exclusa de la calc. deduceri ™

Contributii aplicate la valoare asig.soc pe contul
CAS angajat 423
CASS angajat 423

Contributii aplicate la valoare angajator pe contul
CAS angajat 423
Contributie asiguratorie munca B4E
CASS angajat 423

Descriere

Se plafoneaza W
¥ % fix din baza de calcul —nedsfinit-- | [[¥ 75 0 |
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... pentru calculatoare care nu stiu contabilitate

- Se vor adauga doua indemnizatii noi:

v' Boala obisnuita (intre 8 si 14 zile), cod 01, procent - 65% din baza de calcul;

Boala obisnuita [intre 8 si 14 zile)

Valoare platita de angajator Yaloare platita de asigurarile sociale

Exclusa de la calc. deducerii

l Contiibutii aplicate la valoare angajatar l Contributii aplicate la valoare asig.soc

Contributie asiguratarie munca . CASS angajat
CASS angajat

Se plafoneaza H

v' Boala obisnuita (pana la 7 zile), cod 01, procent — 55% din baza de calcul.

Boala obisnuita [pana la 7 zile]

Valoare platita de angajator Valoare platita de asigurarile sociale

Exclusa de la cale. deducerii

l Contiibutii aplicate la valoare angajator l Contributii aplicate la valoare asig soc

Contributie asiguratorie munca l CASS angajat
CASS angajat

5e plafoneaza i

Configurarea indemnizatiilor poate fi adusa automat din NEW cu ajutorul butonului %din
stdnga sus pe macheta de Indemnizatii asigurari.
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WIinMENTOR

Atentie!

Termenul de ,zile” din cadrul indemnizatiilor se refera la zilele calendaristice de pe
certificatul medical — a nu se confunda cu zilele lucratoare platite aferente acelui certificat.

De retinut!

Pe parcursul unui episod de boala, numarul de zile rezultat din certificatul de concediu
medical initial se aduna cu numarul de zile rezultat din certificatul/certificatele de concediu
medical acordat/acordate in continuare, iar in functie de numarul de zile total rezultat se
aplica asupra bazei de calcul procentul corespunzator pentru zilele aferente intregului
episod de boal3;

in concluzie, chiar daca initial un concediu de boald a fost rezolvat cu o indemnizatie
aferenta unui numar inferior de zile, dupa primirea certificatelor in continuare, trebuie
reoperate toate indemnizatiile aferente acelui episod de boalad cu procentul corespunzator
Zilelor insumate.

Mod tratare cazuri:

v Pentru situatia in care pe parcursul unui episod de boala certificatul de concediu
medical initial se acorda la sfarsitul lunii si acesta este urmat de un certificat de
concediu medical in continuare in luna urmatoare care conduce la majorarea
numarului de zile aferent aceluiasi episod de boala si, implicit, la majorarea
procentului aplicat asupra bazei de calcul, indemnizatia pentru concediu medical se
recalculeaza;

v Pentru cazul in care salariatul prezintd doua certificate de concediu medical:
concediu medical 1 - cod indemnizatie 06 si concediu medical 2 — cod indemnizatie
01 si ambele medicale au acelasi cod diagnostic, pentru stabilirea procentului de
calcul pentru certificatul medical in continuare eliberat pe cod indemnizatie 01 se vor
lua in calul si zilele de incapacitate temporara de munca aferente medicalului initial
eliberat pe cod indemnizatie 06 — urgenta medico-chirurgicald, fiind vorba de acelasi
episod de boal3;

v' Pentru certificatele de concediu medical eliberate in cadrul unui episod de boala
pentru care certificatul de concediu medical initial a fost eliberat pana la data de 1
august 2025, iar certificatele medicale in continuare au fost eliberate dupa data de 1
august 2025, se aplica dispozitiile legale in vigoare la data eliberarii certificatului de
concediu medical initial(cu 75%);

v' Concediu medical cu data acordarii in august, dar cu data de inceput in iulie 2025 -
se aplica dispozitile legale in vigoare la data inceperii certificatului de concediu
medical (cu 75%).
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