Adeverinta de vechime in munca
Antetul societatii

Nr. ……../……………
Adeverinta


Prin  prezenta  se  atesta  faptul  ca  dna/dl  <nume> <prenume> domiciliat/a in Mun. <localitate> str. <strada>, posesor/posesoare a cartii de identitate seria <BISeria> nr. <BINr> eliberata de <SPCLEP>, la data de <eliberare>, CNP <CNP>, a fost angajat/a societatii SC <sysnumefirma>SRL, CUI <syscodfiscal>, cu sediul social in cu sediul social in loc…………., str…………. nr………, jud. ……………, in baza contractului individual de munca cu norma intreaga/partiala de <norma> ore/zi, incheiat pe durata determinata/nedeterminata, cu nr <nrcontract> / <datacontract>, inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca cu nr. <revisal>, din data <dataITM>, in functia de <functia>  cod COR <codCOR>.

Daca angajarea s-a facut dupa 01.01.2011 se va completa:

De la data angajarii si pana la data incetarii contractului individual de munca au intervenit urmatoarele mutatii (incheierea, modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca):

Daca angajarea s-a facut anterior datei de 01.01.2011 se va completa:

De la data angajarii (<datacontract>) si pana la data de 01.01.2011 vechimea in munca este certificata de ITM …............ in carnetul de munca seria…. nr. ……………/adeverinta de vechime nr…../…………. 

De la data de 01.01.2011 si pana la data incetarii contractului individual de munca, au intervenit urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca):
	Nr.
Crt.
	Mutatia
intervenita
	Anul
Luna
Ziua
	Meseria/
Functia
	Salariul de baza, inclusiv sporurile care intra in calculul punctajului mediu anual
	Tip norma contract
	Tip durata contract
	Nr. si data actului pe baza caruia se face inscrierea si temeiul legal

	1
	<Mutatie_1>
	<an_1>
	<functia_1>
	<salar_1>
	<norma_1>
	<durata_1>
	<ActAditional_1>

	2
	<Mutatie_2>
	<an_2>
	<functia_2>
	<salar_2>
	<norma_2>
	<durata_2>
	<ActAditional_2>



Incepand cu data de <CDeLa>, contractul individual de munca al/a domnului/doamnei <nume> <prenume> a incetat in baza prevederilor art. < DispIncetare >  din Legea nr.53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

In perioada lucrata a avut/nu a avut <nemotivat> zile de absente nemotivate
, ....... zile de concediu fara plata
.
 
S-a eliberat prezenta in baza documentelor detinute de societate, pentru atestarea activitatatii desfasurate de salariat, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si in specialitate. 
Reprezentant legal
,

Am primit un exemplar in original .............................. ...........................          




              
(semnatura salariatului si data/dovada comunicarii)
� Potrivit prevederiilor art.7 alin.(5) si  (6) din HG nr.905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, la incetarea activitatii salariatului,  angajatorii au obligatia sa ii elibereze acestuia o adeverinta care sa ateste activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca si in specialitate, precum si un extras din registru. La solicitarea scrisa a salariatului sau a unui fost salariat, angajatorii sunt obligati sa ii elibereze acestuia un extras din registru, datat si certificat pentru conformitate, sau o adeverinta care sa ateste activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca si in specialitate, astfel cum rezulta din registru si din dosarul personal, in termen de cel mult 15 zile de la data solicitarii. In caz contrar, angajatorul risca amenda intre 300 si 1000 lei (a se vedea art.8 alin.(5) din HG nr.905/2017).





� Se va mentiona doar daca nu exista decizie de suspendare a contractului. Absenetele nemotivate se scad din vechimea in munca.


� Se va mentiona doar daca nu exista decizie de suspendare a contractului. Concediile fara plata se scad din vechimea in munca.


� Potrivit regulilor specifice angajatorului (de ex. Director General, Administrator etc).





