Configurari calcul salarii conform OUG 114/2018
valabile pentru domeniul CONSTRUCTII din ianuarie 2019

1. Constante Personal Salarizare

Constante generale

Sectiunea de constante: (08 _Perzonal/Salarizare H lesire :
Filtrare: ﬁ Hoditic b
Nr Denumire Simbol VYaloare ;I
FUMCTIONARE
20 Angajatorul desfasoara activitati in constructi of. OUG 114/2018 Constructi Dy
202 “Wenit brut minim aplicare facilitati Constructii MinF acilCorstruct 3000
| 203 Wenit brut maxim aplicare facilitati Constructi I axF acilConstruct 30000
" 3 caLcuL SALARII
5.1 - PARAMETRII GEMERALI
51.01 tod calcul "Total ore lucrate” in decl. coresp.nomei de 3.5 ore JumateMarma Se rotunjeste
5.1.02 | Salar minim pe economie SalkinimE 2080
R1.03  |Salar mediu pe economie SalkdediuE R1E3
51.04 |Salar mediu pe economie (an anterior) SaltdediuEAnt 462
51.05  |Ore medie lunara Oretdediel unaraFloat 167,333
51.06 |Procent diminuare salar la toti angajatii [bugetari) ProcDim alar 1}
51.07 | Suma rezultata dupa diminuare nu poate fi mai mica de: FlafonbdinDim 0
B51.08  |Serotunjesc veniturile =i impozitele zilnice ale zilierilor? RotunjireZilier DA
51.09  |Denumire scurta firma surza pentru preluare Vb, Wn 2017 [OUG3/2018) FirmalOUG3

2. Nomenclator contributii

Nomenclatorul pentru contributii, in cazul constructiilor, va fi dublat si va arata astfel:

Contributii angajatfangajator,

LC autare dupa:
Tipuri j

Filtrare: Dela/Panal a

R Drenumire Platitar

b arinne

+ A 6 B

Adaug

I - IEaza ma:-:imal Baza minima I;I

[Cretali Sterg |esire

Cak [caontrb. agig. munca) Angajatar

Angajat

CAS5 angajat C Angajat
" |cas conditi deosebite Angajatar
: CAS conditi speciale Angajatar
_|EASS angajat Angajat
| | CA55 angajat C Angajat

Este necesara dublarea contributiilor deoarece in cadrul unei firme pot exista situatii in care se vor

aplica facilitatile sau nu.

110 %




Contributie CASS angajat

Contributit Angajat / Angajator,

Platitor M Angajat Constructii [Mu H lesire
_ | Angajator 45
Denumire | EEEIETREED == | Modiie |«
‘ Marime retinere 10 % Tip contributie |Fond zanatate j

Baza de calcul
| venit brut - indemriz [CB) j

Baza de calcul suplimentara
Tratare Speciala pentru CB IE

— Se aplica la

Participare la profit Hu
Preaviz Nu 1 Contract baza, cumul baza |D

ContractuaI+Necontractuej 2 Cumul functie
3 Cumul pensie

Cerielliet e 4 Special contract

EEHER

Spemalg 'ﬁ 5 Special cumul
[Deozebite IE E Veritui asimilat
Normale [Da erituri azimilate
Alte condti [Nu'

Tip lirmitare Element de refennta

baza mikirna j | zalar minin de referinta [contract] j Cooefrultiplic. 1

Cont debit chelbuisli Part-Time  Cont credit
E45.03.03 431.06

Contributii Angajat / Angajator

Platitor M Angajat Constructi [Da’ H lesire .
_ | Angajator & . . .
5 Wodific Acest tip de contributie se va
D enumire — - . .
utiliza cand se aplica
Marime retinere 10 %|Tip contributie |Fond sanatate j facilitatile cf. OUG114/2018.
Flagul este activ doar daca
Baza de calcul . .
wenit brut - indemniz [CE) j constanta Anga.] atorlﬂ
; desfasoara activitati in
Baza de calcul suplimentara ce
Tratare Speciala pentru CB IE constructii...” este DA.
— Se aplica la
Participare la profit IW
Preawviz IW 1 Contract baza, cumul baza IE
ConlractuaI+Necontracluej 2 Cumul functie ’E
Canditi 3 Cumul pensie lﬁ
onditi de munca .
. 4 Special contract IW
Speciale IE i
- 5 Special cumul IW
Deozebite Iﬁ B Vet asimiat ’D_
Nommale [Da epitui azimilate a
Alte conditi [Nu
Tip limitare Element de referinta
baza minima j | zalar minim de referinta [contract) j Coef. multiplic. 1
Cont debit cheltuiel Part-Time  Cont credit
E45.03.03 431.08
R denurnire Waloare Sectiune

| d Angajatorul desfazoara activitati in constructi of OUG 114/2018

08.Perzonal/Salarizare



WInMENTOR - SALARII

Contributie CAS angajat

Contributii Angajat /' Angajator,

Platitor B Angajat H lesite e
_ | Angajator B
D enumire | riaat a— Modiic e
‘ Marime retinere 25 % Tip contributie |E.A.S. j
Baza de calcul
| wenit brut - indemniz [CB) j
Baza de calcul suplimentara
Tratare Speciala pentru CB lﬁ
— Se aplica la
Participare |a profit W
Freaviz IW 1 Contract baza, cumul baza IE
EontractuaI+Necontractueﬂ 2 Cumul functie ’E
3 Cumul penzie lﬁ
Conditii de munca .
X 4 Special contract IW
Speciale IE .
¥ 5 Special cumul IW
Deozebite lﬁ B Weritun agimilat ’D_
Homnale [Da enituri azimilate a
Alte conditi [Hu
Tip limitare Element de referinta
baza minima j | zalar minim de referinta [contract) j Coef multiplic. 1
Caont debit cheltuieli Part-Time — Cont credit
F45.01.03 431.08
Contributit Angajat / Angajator.
Platitor M Angajat Constructii [Da H lesire
_ | Angajator
D enumire h’@ M odific -

Marime retinere | 21.25 2| Tip contributie

CAS.

Baza de calcul

wehit brut - indemniz [CE)

Baza de calcul suplimentara
Tratare Speciala pentru CB

— Se aplica la

Participare la profit Hu
Preaviz Nu

7

ContlactuaI+Necontractuej

Conditi de munca

1 Contract baza, cumul baza
2 Curnul functie
3 Cumul pensie

EEHERH

Speciale Da 4 Spenial contract
i 5 Special cumul
Deosebite Da P e el
Warmale [Da enituri asimilate
Alke conditii Hu
Tip limitare Element de referinta

baza minima

j |salar riirinn de referinta [contract] j Cooefrultiplic. 1

Cont debit cheltuiel Part-Time
E45.01.03

Cont credit
431.05

21.02.2019




WInMENTOR - SALARII

Contributie asiguratorie de munca
Contributii Angajat { Angajator

Platitor | &ngajat Canstructii IE H lesire Y
W Angajator 45

A W odific
e

D enumire -
‘ Marnme retinere 225 % Tip contrbutie | Contib. asiquratone de munca j
Baza de calcul
| wehit brut - indemniz [CE) ﬂ
Baza de calcul suplimentara
Tratare Speciala pentru CB lﬁ
— Se aplica la
Participare la profit IW
Preaviz m 1 Contract baza, cumul baza lﬁ
ContlactuaI+Necontractuej 2 Cumul functie ’E
. 3 Curnul pensie lﬁ
Conditii de munca .
E 4 Special contract W
Speciale IE E
. 5 Special cumul IE
Deozehite IE £ Veritu asiilat ID_
Normale Da arituri azimilate a
Alte conditi [Nu
Tip lirnitare Element de refennta
inexistenta j | nedefinita j Cooef. multiplic, 0
Cont debit cheltuieli Cont credit
E4E 436
Contributii Angajat { Angajator
Platitor _ | Angajat Constructii IE H lesire Y
W Angajator

&
ﬁ Modiic | o |

D' enumire |E.-'-‘«M [contib. asig.munca) C

Marime retinere | 03375 2% Tip contributie | Conbib. asiouratonie de monca j

Baza de calcul
wepit brut - indernniz [CB) j

Baza de calcul suplimentara
Tratare Speciala pentru CB Da

— Se aplica la
Participare la profit Hu

Preaviz IW 1 Contract baza, cumul baza
ContlactuaI+Necontractuej 2 Curnul functie

Conditii de munca 2 Gl | s

4 Special contract

EEHEEH

Spemalg IE 5 Special cumul
Lomenl IE E Wenituri azsimilate
Mormale Iﬁ
Alte conditi [Nu’

Tip limitare Element de referinta

inexistenta j | nedefinita j Cooef.multiplic.

Cont debit cheltuiel Cont credit
B4 436
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WInMENTOR - SALARII

CAS conditii deosebite

Contributii Angajat /' Angajator,

Platitor _ | Angajat H | esire e
W Angajatar ok
D enumire | b — Modhic -
‘ Marime retinere 4 % Tip contributie |E.A.S. j
Baza de calcul
| wenit brut - indemniz [CB) j
Baza de calcul suplimentara
Tratare Speciala pentru CB lﬁ
— Se aplica la
Participare |a profit W
Freaviz IW 1 Contract baza, cumul baza IE
EontractuaI+Necontractueﬂ 2 Cumul functie IE
3 Cumul penzie Iﬁ
Conditii de munca .
. 4 Special contract IW
Speciale IE .
¥ 5 Special cumul IW
Deozehite lﬁ B Weritun agimilat ID_
Homale [Nu enituri azimilate a
Alte conditi [Hu
Tip limitare Element de referinta
inexistenta j | nedefinita j Coef.multiplic. 1]
Cont dehit cheltuiel Cant credit
B45.01.01 431.m
CAS conditii speciale
Contributit Angajat / Angajator.
W Angajator
D enumire I:'. i — Modific N

‘ Manme retinere 8 % Tip contiibutie |C.A.S.

[

Baza de calcul

| wehit brut - indemniz [CE)

[

Baza de calcul suplimentara
Tratare Speciala pentru CB

[Da

— Se aplica la

Participare la profit Hu
Preaviz Nu

7

ContlactuaI+Necontractuej

Conditii de munca

1 Conmtract baza, cumul baza |
2 Curnul functie
3 Curnul pensie
4 Special contract

HEHEEH

Speci .
pemalg =i 5 Special cumul
Deozehite Nu E Veritu asimilat
Nommale [Nu eituri azimilate
Alte conditi Nu
Tip limitare Element de referinta

inexiztenta j

| nedefinita

7| Costmulipiie.| O

Cont debit cheltuieli
E45.01.01

431.01

Cont credit

21.02.2019




WInMENTOR - SALARII

3. Calcul salarii

Grila lichidare

@ R ecalcul lichidare @ [}S | Se aplica facilitatile salariale cf.0UG 114/2018 |Da

Pe macheta de Calcul salarii apare flagul “Se aplica facilitatile salariale cf. OUG 114/2018” doar
daca constanta “Angajatorul desfasoara activitati in constructii cf. OUG 114/2018 = DA”.
Flagul va fi modificat lunar, in functie de respectarea conditiilor specificate in OUG114/2018 art 66:

a)angajatorii desfasoara activitati in sectorul constructii care cuprind: .......

b)angajatorii realizeaza cifra de afaceri din activitdtile mentionate la lit. a) Tn limita a cel putin 80%
din cifra de afaceri totald, calculatd cumulat de la Tnceputul anului, inclusiv luna in care aplica
scutirea;

c)veniturile brute lunare din salarii si asimilate salariilor prevazute la art. 76 alin. (1) -(3), realizate
de persoanele fizice pentru care se aplica scutirea, sunt cuprinse intre 3.000 si 30.000 lei lunar
inclusiv si sunt realizate in baza contractului individual de munca;

d)scutirea se aplicd potrivit instructiunilor la ordinul comun al ministrului finantelor publice,
al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice si al ministrului
sandtdtii, prevazut la art. 147 alin. (17), iar Declaratia privind obligatiile de platd a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate reprezinta
declaratie pe propria raspundere pentru indeplinirea conditiilor de aplicare a scutirii.

4. Nomenclator salarii minime

In nomenclatorul de Salarii minime (Salarii — Nomenclatoare) se poate stabili cu usurinta salariul
minim de referinta aferent fiecarui contract. Acest nomenclator este util in luna ianuarie (pentru a
asocia simultan salariul minim mai multor contracte) si ori de cate ori vor aparea modificari asupra
valorii salariului minim pe economie.

C autare dupa: @
Yaloare j B @' H

Filtrare: Dela/Panala Adaug  Detali Sterg | exsire

R Waloare Se aplicala -

3.000,00| zalanati fara studii zuperioare, cu studii superioare s vechime sub 1 an.

3.000,00 zalanati cu ztudii supenoare s vechime peste 1 an.
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Salar minime

Marime salar | 3.000 H leswe -~
Se aplica la: )@ o +
| salariati fara studii superioare, cu studi supenoare si vechime sub 1 an. — M odific -

W :alanati cu studi supenioare si vechime peste 1 an.

"Salanul de refennta” este egal cu zalanul mimm pentru contractele urmatorilor angajati:
Marca Murpe | CHP Contract Data = |
b2 BEEEBEEBEE »>3000 m gafjd4565d:| 01.01.2003 -

L |

Exemplu asociere contributii si salar minim tarifar:
In macheta Conditii de salarizare (Salarii — Salarizare) se va selecta salariul de referinta aferent
fiecarui salariat.

Conditii de salarizare
1 - Contract 3fid4565dafsg Persoana
2 - Data intocmirii 01.01.2009 BHEBELHERST H lesie | =
3 - Data intrarii in vigoare: |01.01.2003 Marca 2 o M odific +
e
4 - Data inregigtrare ITM:
Inregistrarea se exporta in 'R egistrul General de Evidenta al Salariatilor” IW Data consemnarii [14.01.2019
BActivitate | Salarizare | Contributii Date suplimentare B egistu |
Contributii calculate : Completeaza automat  © - — vbmtun nempozabile THu
Dienurmire Tip ﬂ Motivul sdutisi I Jopn j
P|CASS angajat Angajat 10
056 ermee Angajat 25 Deduceri suspendate pentru luna curenta  |Nu
Cébd [contrib. asig. munca) Angajator 225
CAS angajat C bngajat | 21,25 Perzonal necontractual IW
CASS angajal C o 10 [conf. L. 762002, art. 19, li.b-f]
Céb [contrib. azig. munca) C Angajator |J,3375 Angaiat din somai Nu
[conf. QUG 3423.02.2010]
Beneficiar facilitati intreprinzator debutant [Nu
[conf, OUGEADZ.02.2011]
Caza asiguran zanatate
ALBA
Salar minim de referinta
3000
Selaplica la salariati cu studi superioare si vechime peste 1
an)
Contributii - se aplica baza minima |Da Impozit special k4

Dupa cum se poate observa in imaginea de mai sus, contributiile sunt dublate. Ele vor fi folosite in
masura in care se aplica sau nu facilitatile.

Nota! Dublarea contributiilor este necesara si pe machetele: Drepturi in natura/Sume asimilate
salariilor; Prime de vacanta, in cazul in care pentru sumele oferite se retin contributii.

Pentru detalii cand se aplica facilitatile puteti consulta documentatia de la urmatorul link:
http://ftp.winmentor.ro/WinMentor/Documentatie/05_solutii/03 SALARII/2019/Sinteza%?20pentru%20aplicare%20facilitati%20CONSTRUCTIL pdf




